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ACUERDO N°211 DE 2020
(19 de noviembre de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y ADOPTA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO UNITROPICO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano UNITROPICO en
uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, y en especial las contenidas en el articulo
trigésimo tercero, capitulo sexto de la Resolucion No. 6538 del 09 de agosto de 2011 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional v,

CONSIDERANDO

Que, la prerrogativa constitucional de autonomia universitaria consagrada en articulo 69 de la Constitucién
de 1991, en armonia con el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, incorpora el autogobierno de los claustros
universitarios como un eje que garantiza el desarrollo académico en la Educacion Superior.

Que, la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia en armonia con el
articulo 29 de la Ley 30 de 1992, dispone gue las instituciones de educacién superior tienen el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, desarrollar sus
programas académicos, lo mismo que expedir los corespondientes titulos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales y de extensién, seleccionar y vincular a sus
docentes, lo mismo que a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misidn social y de funcién institucional.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28 precisa, como principio orientador de la accion del Estado, el
interés de fomentar la calidad del servicio educativo, define la autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior, reconoce el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes y culturales.

Que la educacion constituye uno de los procesos fundamentales estructurales utilizados por la sociedad
para proyectar su imagen y formacion de los profesionales del futuro en sus distintos campos del saber.

Que, el objeto de la FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, es
formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, bioética y humanista a través de las artes,
la ciencia, la tecnologia y la educacién, articulando la docencia, |a investigacion y la proyeccion social, junto
con los demas aspectos misionales de la Fundacion, lo cual requiere que Unitrdpico cuente con un Proyecto
Educativo Institucional.

Que, el Consejo Superior en uso de sus facultades y atribuciones, expidio el Acuerdo N°080 B de 2 de
diciembre de 2011 “Por medio del cual se adopta el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.L.",

Que, Unitrépico debe ofrecer a sus futuros profesionales las posibilidades para desarrollar su proceso de
formacion académica en programas tecnoldgicos, de pregrado y posgrado, que permitan formar personas,
bajo principios humanisticos, bioéticos, pluralistas, y con responsabilidad social y ambiental, que
contribuyan al desarrollo socio -econémico, politico, cultural y ambientad de la Orinoquia, del pais y del
mundo. )
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e el proyecto de actualizacion del P.E.|. obedece a las transformaciones de las politicas enr;;;\

el Plan de Desarrollo Institucional en el capitulo 4, Estructura Estratégica, cuyo eje Estratégico N° 1
denominado Fortalecimiento de la Academia, vincula en una de sus metas la “Gestion para aprobacion del
nuevo Proyecto Educativo Institucional PEI: definicin de la filosofia, pedagogia y modelo de Unitrépico”.

Que, la Ley 115 de 1994, en su articulo 75 sefiala el Proyecto Educativo Institucional, indicando que;

‘ARTICULO 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacion integral del
educando, cada establecimiento educativo deberé elaborar y poner en préactica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos. El Gobierno
Nacional establecera estimulos e incentivos para la investigacién y las innovaciones educativas y
para aquellas instituciones sin animo de lucro cuyo Proyecto Educativo Institucional haya sido
valorado como excelente, de acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema Nacional de
Evaluacién. En este ditimo caso, estos estimulos se canalizarén exclusivamente para que
implanten un proyecto educativo semejante, dirigido a la atencién de poblaciones en condiciones
de pobreza, de acuerdo con los criterios definidos anualmente por el CONPES Social.

PARAGRAFO. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de
los educandos, de la comunidad local, de la regién y del pals, ser concreto, factible y evaluable.”
(Cursiva fuera de texto)

Que, el Decreto 1860 de 1994 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagoégicos y organizativos generales”, en su articulo 1 sefiala el &mbito de aplicacion de dicha norma,
indicando que;

“Las normas reglamentarias contenidas en el presente Decreto se aplican al servicio publico de
educacién formal que presten los establecimientos educativos del Estado, los privados, los de
caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin nimo de lucro. Su interpretacién debe favorecer
la calidad, continuidad y universalidad del servicio publico de la educacién, asi como el mejor
desarrollo del proceso de formacién de los educandos.

La interpretacion de estas normas debera ademds tener en cuenta que el educando es el centro
del proceso educativo y que el objeto del servicio es lograr el cumplimiento de los fines de la
educacién, definidos en la Ley 115 de 1994.

Las disposiciones del presente Decreto constituyen lineamientos generales para el Ministerio de
Educacién nacional y las entidades territoriales, con el objeto de orientar el ejercicio de las
respectivas competencias y para los establecimientos educativos en el ejercicio de la autonomia
escolar.” (Cursiva fuera de texto)

Que, con ocasién del derrotero normativo trazado, se hace necesario actualizar el Proyecto Educativo
institucional, conforme a ias tendencias académicas y pedagdgicas actuaies que se presentan con ocasion
de los avances tecnologicos, cientificos, académicos y demas, con el fin de que el PEI se implemente las
dinamicas de las funciones sustantivas de Unitrépico de conformidad con el articulo 3y 4 de los Estatutos
Internos y el articulo 6 de la Ley 30 de 1992, a fin de prever un alcance pertinente y articulado en el
desarrolio de las problematicas y necesidades de la region y el pais.
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virtud de lo expuesto, el Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano UNITROPICO;

iUnltroplco

Fundacion Universitaria

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Actualicese y addptese el Proyecto Educativo Institucional de la Fundacion Universitaria
Intemacional del Tropico Americano Unitrépico, anexo al presente acuerdo, el cual hace parte integral del
mismo, de conformidad con la parte considerativa del acuerdo.

ARTICULO 2°. Los documentos anexos que hacen parte integral del presente acuerdo tienen los siguientes
folios:

1. Anexo 1. Proyecto Educativo Institucional de la Fundacion Universitaria interacional del Trépico
Americano Unitrépico, en treinta y cuatro (34) folios.
2. Anexo 2: Recomendacidon CA No. 005 de 2020, en un (1) folio.

ARTICULO 3° VIGENCIA. El presente acuerdo rige y surte efectos legales a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Yopal Casanare, a los diecinueve (19) dias del mes de novienfbre del afio dos mil

vejnte (2020).
= <7 (Cevyy
SE RAMON CEDENO GUTIERREZ LUIS FREDY MA EZ MONTANO
Presidente Consejo Superior Secretario Gene
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PRESENTACION

En consideraciéon a la ruta trazada por el MEN, la Fundacion Universitaria
Internacional del Trépico Americano Unitrépico presenta su PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL centrado en los pilares fundamentales de la educacion superior y
en el fortalecimiento de los procesos internos y de acreditacion. En el documento se
verifica el actuar universitario y se plantea la implementacion y puesta en marcha
de un Proyecto que representa la facultad de la Institucion de mirarse y pensarse a
si misma desde su autonomia y en pro de su desarrollo.

Entonces, surge la necesidad de iniciar la construccidon permanente de
procesos que enmarquen el rumbo de Fundacidn Universitaria Internacional del
Tropico Americano Unitrdpico. La propuesta educativa que asume la institucion esta
orientada a responder los desafios de su contexto cercano, hasta los grandes
compromisos que hoy debe asumir la educacién superior.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), responde a las exigencias y a la
complejidad de la sociedad contemporanea; a los retos que se originan en los
vertiginosos cambios del conocimiento, la ciencia y la tecnologia; a los desafios de
la crisis y las profundas transformaciones de las instituciones sociales y politicas, al
igual que al advenimiento de nuevas formas de acceder al conocimiento. Resulta
relevante senalar que este documento es el resultado de la participacion de los
estamentos de la comunidad Unitropista.

En este orden de ideas, es importante resaltar el liderazgo y participacion de
los diferentes estamentos de la comunidad Unitropista, en los distintos talleres y
mesas de trabajo que dieron origen a las categorias iniciales, luego de haber agotado
las etapas contempladas en la ruta trazada del proyecto, se presenta este resultado
que expone los referentes orientadores de la Institucion en los préoximos afos. En la
Figura 1 se muestra el contenido de este documento, estructurado en capitulos.

Figura 1. Proyecto Educativo Institucional Unitropista

Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano Unitrdpico. NIT. 844002071-4
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El primer capitulo, aborda aspectos relacionados con el origen, naturaleza,
conformacidn y constitucién de la Fundacion, resaltando aquellos hechos histéricos
que fueron configurando el caracter y la particularidad de la institucion.

El segundo capitulo, es una mirada reflexiva sobre las principales tendencias
educativas de orden nacional e internacional, las cuales son marco de referencia
para la proyeccidon de la institucién, entendida como la mirada mas alla de las
fronteras; para analizar el actuar frente a las mismas. Con lo anterior, se describe el
pasado y el presente de Unitrdpico, a partir de los cuales se construye su proyeccion,
que destaca como elementos centrales del proyecto educativo los siguientes:
Naturaleza, Mision, Visidn, Principios, Valores y Objetivos institucionales.

Los siguientes capitulos plantean el conjunto de lineamientos que son las
guias de accidn estratégica para el desarrollo institucional en los procesos misionales
y se constituyen en referentes para la toma de decisiones en los procesos de
docencia, curriculo, investigacion, proyeccién social y bienestar universitario,
tendientes al fomento de la formacién integral y a la construccion de comunidad.

El esfuerzo de repensar la Institucion a partir de su reconstruccion historica,
de la mirada en el presente, su contextualizacion en la dindmica de la sociedad y su
proyeccion convoca a un ejercicio organizado permanente para que se convierta en
una carta de navegacién propositiva, referencial, dinamizadora y guia del desarrollo
articulado de la misma.

Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano Unitropico. NIT. 844002071-4
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MARCO LEGAL

El marco legal es una compilacion de los principales aspectos normativos
institucionales que regulan la creacion, organizacion y operacion de Unitropico; lo
cual conlleva a que los principios del PEI se encuentran inmersos en los actos
administrativos y en los estamentos de la Institucion. A continuacion, se enuncian
los principales lineamientos normativos:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios.
Decreto 1279 de 2002.

Decreto 1075 de 2015.

Decreto 1330 de 2019.

Estatuto General de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico
Americano.

Acuerdos y resoluciones institucionales.

CAPITULO 1. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

El Departamento de Casanare a través de su historia, se ha planteado como
reto fundamental la creacion de una Institucion de Educacién Superior, IES, para
atender las necesidades cada vez mas crecientes en materia de formacion superior,
obedeciendo también a un viejo anhelo de la poblacion civil casanarefia de tener
una Institucion que contribuya a la formacion y el desarrollo del talento humano,
tanto a nivel profesional y tecnoldgico, buscando siempre el desarrollo social,
econdmico, cientifico, cultural e investigativo de la entidad territorial. La Fundacién
Universitaria Internacional del Trépico Americano Unitrdépico fue creada por iniciativa
de las siguientes entidades: La Gobernacion de Casanare, Corporacion Autdbnoma
Regional de la Orinoquia (CORPORINOQUIA) y el Fondo para el Desarrollo Social de
Casanare (FONDESCA) hoy Instituto Financiero de Casanare (IFC), ademas de
entidades dedicadas a la investigacion en el sector agropecuario y biodiversidad
como la Corporacién Colombiana de Investigacion Agropecuaria (CORPOICA), el
Instituto Alexander Von Humboldt, la Corporacién Nacional de Investigacion y
Fomento Forestal (CONIF), Instituto Biodiversidad y Centro Internacional de
Agricultura Tropical (CIAT). Las organizaciones sociales y gremiales de la sociedad
civil mas representativas del departamento tales como Camara de Comercio de
Casanare (CCC), Sociedad Colombiana de Arquitectos seccional Casanare, Sociedad
de Ingenieros de Casanare, Centro Microempresarial del Llano (CEMILLA),
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Fundacion Educar, Corporacion Cimarrdn de Oro, Corporacion Cultural de Casanare,
Asociacion Parque Natural La Iguana, Asociacion de Mujeres por la Vida y la Paz,
Asociacion de Ingenieros Electricistas de Casanare, Miscelanea La Amistad,
Corporacién Promotora de la Ciudadela Universitaria de Casanare, el Consejo
Departamental de Planeacién y la Lonja Inmobiliaria.

Con el principal propdsito de aportar a la educacién y al desarrollo sostenible
y equitativo de la Orinoquia, la investigacién, la docencia y la proyeccion social,
se convierten en los pilares de esta institucion en el contexto de la biodiversidad, de
los recursos hidricos y energéticos, para un aprovechamiento sostenible. Se
realizan los estudios y es reconocida legalmente como institucion de educacién
superior con la Personeria Juridica, a través de la Resolucion No. 1311 de junio de
2002 del Ministerio de Educacién Nacional, donde obtiene el codigo ICFES 2743 del
23 de agosto de 2002. De esta manera, la Fundacidn Universitaria Internacional
del Tropico Americano, Unitropico, es una institucion de educacidon superior con
régimen especial, de conformidad con las normas pertinentes del Cddigo Civil
colombiano, con la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la
educacién”, con sus decretos reglamentarios y con el Decreto Ley 393 de 1991 que
autoriza la asociacion entre entidades publicas y privadas con fines de investigacion
cientifica y de transferencia de tecnologia. Unitrdpico inicia las inscripciones en
noviembre de 2002. En el primer semestre de 2003 se obtienen los registros
calificados de los programas académicos de biologia y economia, iniciando labores
académicas el 3 de marzo del mismo afio.

Durante los afios 2006 y 2007, se obtienen registros calificados para la
incorporacion de doce programas académicos: Ingenieria Civil, Ingenieria
Agroforestal, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria de Sistemas, Derecho, Comercio
Internacional, Arquitectura, Medicina Veterinaria, Administracion de Empresas
Turisticas, Contaduria Publica, Tecnologia en Investigacion Judicial y la
Especializacion en Genética.

Unitropico se fortalece en la regidn y es el origen de debate permanente, que
conlleva a las fuerzas vivas y las administraciones territoriales a promulgar la
conveniencia de su caracter privado o publico, que permita alcanzar una mayor
cubertura y acceso publico a la demanda de formacion de pregrado y posgrado,
ademas de consolidarse como el motor de desarrollo social, econdmico, cultural y
politico de la region.
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CAPITULO 2. CONTEXTUALIZACION
2.1. CONTEXTO GLOBAL

La educacién superior se ha visto influenciada significativamente por la
expansion de la globalizacion, que incide en transformaciones de indole econdmico,
politico, social, tecnoldgico y cultural, de ahi que, la formacion de personas
competentes en el campo laboral es un imperativo que motiva ser agentes del
desarrollo del conocimiento y asimilar positivamente los cambios con los que debe
convivir la sociedad.

Los procesos de formacidon en las instituciones de educacion superior han
tenido que adaptarse a lo largo del tiempo a cambios y desafios que su entorno
plantea; las instituciones actualmente se encuentran ante un escenario en el que
convergen la globalizacidn, la masificacidén de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) y la produccién de conocimiento desde la perspectiva del
modelo desarrollista centrado en la escuela dialdgica (Donatila & Flecha, 2008), que
cada vez encuentra mas adeptos dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) otorgan a
las instituciones de educacion superior herramientas que permean significativamente
la manera en que se desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje, para la
adquisicion de informacion de manera ilimitada, interactiva y critica, con esto el
estudiante moderno tiene un recurso fundamental que permite ampliar sus
horizontes. Las TIC brindan a las IES la capacidad de ampliar su oferta académica a
una escala mundial, a través de la educacién virtual, facilitando el acceso a lugares
y personas que por su ubicacion geografica se encuentran alejados de los nucleos
académicos, facilitando las posibilidades de participacién de redes de conocimiento
y manifestacion de interculturalidad.

Ahora bien, en lo referente a la produccion de conocimiento, la educacion
superior desde la perspectiva de un modelo desarrollista centrado en una escuela
dialégica de formacion, potencia el pensamiento de los estudiantes en tanto
evolucionan sus estructuras cognitivas, para acceder a conocimientos cada vez mas
elaborados (metacognicion); ellos descubren el conocimiento y construyen sus
propios procesos de aprendizaje, esto se logra a través de las experiencias vividas
adaptadas a sus contextos.

El conocimiento del mundo se vuelve una necesidad intelectual y vital para
todo ciudadano del Nuevo milenio. Ante este hecho esta enfrentada la educacion del
futuro porque hay una inadecuacién cada vez mas amplia, profunda y grave entre
los saberes desunidos, divididos, compartimentalizados y realidades cada vez mas
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poli-disciplinarios, transversales, multidimensionales, transnacionales, globales y
planetarios. En consecuencia, para que el conocimiento sea pertinente debe tomar
en cuenta: el contexto, lo global, lo multidimensional y lo complejo (Morin, Los siete
saberes necesarios para la educacion del futuro, 1999).

2.2. CONTEXTO LATINOAMERICANO

Bernardini y Pedroza (2010) definen la educacion como un bien inmaterial en
el corto plazo y como un activo econémico a largo plazo, debido a que incide en la
salud, la cultura, el producto interno bruto, la generacion de empleo, entre otros.
Esta idea es compartida desde muchos frentes en los que se considera a la educacién
de calidad como una estrategia eficaz para la disminucidon de la pobreza, es un
ingrediente fundamental para lograr regiones competitivas e incluso como agente
que disminuye los indices de violencia de una sociedad inequitativa en el contexto
latinoamericano.

A pesar de todas las consideraciones que se hacen sobre la educacion,
pareciera no tenerse en cuenta en las politicas de los gobiernos latinoamericanos su
importancia a nivel global. Al revisar las cifras del ltimo informe sobre inversién en
la investigacion y desarrollo de los paises latinoamericanos, reportado por el Banco
actualizar Mundial (2016), con base en datos generados por el Instituto de
Estadistica de la Organizacidon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura ( UNESCO ) el porcentaje para Colombia en 2017es de 0.24% y para
Argentina es de 0.53%, en el afio 2016; mientras que para paises como Estados
Unidos se registra el 2.80% en 2017; en Europa, paises como, Espafa es de 1.21%,
Francia con 2.19% y en paises de Asia como Israel se cuenta con un 4.58% y Japdn
con un 3.20%, del PIB; lo cual reafirma el poco interés politico en la region, para el
desarrollo a partir de la Investigacion.

Ademas, la educacion superior en América Latina en la actualidad se
caracteriza porque la mayoria de las instituciones cuentan con profesores que aun
se encuentran en procesos de formacidon en niveles de Maestria y Doctorado, esto
quiere decir, que los procesos de investigacion paralelos a los de formacion docente
estan iniciando, y algunas IES, no cuentan con recursos suficientes para investigar.
Tal situacidn se evidencia en los resultados que se observan en los rankings
internacionales, en donde tan solo cuatro instituciones latinoamericanas como el
Instituto de Sao Paulo, la Universidad Nacional Autdbnoma de México, la Universidad
Federal de Rio de Janeiro y la Universidad de Buenos Aires, aparecen entre las
trescientas mejores del mundo; segun la clasificacion elaborada por el Ranking de
Shanghai (2019).
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Lo anterior, puede considerarse el reflejo de una inequidad global en la
construccion del conocimiento, que en términos de Rosas Huerta (2004), los paises
desarrollados crean y distribuyen el conocimiento aplicativo, llevan la pauta del
desarrollo tecnoldgico e internacionalizan su produccion, mientras los paises en vias
de desarrollo se preocupan por asimilar y transferir el conocimiento desarrollado en
otras latitudes. Es por esto que se hace necesario iniciar procesos de transformacion
y construccion de nuevo conocimiento adaptado a las necesidades de las
comunidades latinoamericanas, con insumos y materias primas regionales, que
generen acciones a favor del desarrollo y la investigacion en Latinoamérica.

2.3 CONTEXTO NACIONAL

La educacion, segun la Ley 115 de 1994 (MEN, 1994), es un “proceso de
formacién permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes”; llega a su mayor nivel de apropiacion de conocimientos especificos en
los niveles técnico, tecnoldgico, profesional, de especializacion, maestria y
doctorado.

La educacion superior en Colombia propone, ademas de la apropiacién de un
saber, la formacion integral de ciudadanos que se vinculen en los procesos de
desarrollo econdmico, social y politico del pais y sus regiones. Asi mismo, la
educacion en la politica nacional es una herramienta fundamental para la
competitividad y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, incluyendo
componentes como la flexibilidad académica, la interculturalidad y la universalidad,
la investigacion cientifica o tecnoldgica, la formacién académica disciplinar, la
produccién, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y
nacional, segun lo consignado en el articulo 19 de la Ley 30 de 1992 (MEN, Ley 30,
1992).

Los diferentes niveles de la educacidon superior responden a lineamientos
minimos de calidad a través del Registro Calificado, emitido por la Comisidon Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (CONACES) vy la
Acreditacion de Alta Calidad; tanto para las instituciones como para los programas
otorgados por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) , organismos adscritos al
MEN dentro de la estructura del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CNA, 2019) (Figura 2).
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Figura 2. CNA. (2019) Estructura del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superifor
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El Ministerio de Educacion Nacional reporta que a 2015 cerca del 57% del
total de los municipios del pais, presentaron al menos un matriculado en programas
de educacidon superior, sin embargo es sabido que la mayor parte de la oferta
educativa se concentra en algunas ciudades y departamentos, por ejemplo; en
Bogota se encuentra 32% del total de estudiantes en educacion superior, Antioquia
13.8%, Valle del Cauca 7.5%, Atlantico 5.8% y Santander 5.4%, el 35.4% restante
se distribuyd en los demas departamentos (MEN, 2016). Estos datos permiten
plantear que se requiere la ampliacion del acceso y la cobertura con pertinencia para
contribuir al desarrollo de las regiones. La educacién superior en Colombia enfrenta
ademas de retos referentes a la calidad, la financiacion y la eficiencia; la necesidad
de eliminar las barreras al acceso y la integracidn de todos los actores de la sociedad,
en concordancia con el Acuerdo por lo Superior al 2034 (CESU, 2014).

Segun el Sistema Nacional de Informaciéon de Educacion Superior (SNIES) y
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) a mayo del 2017, el pais cuenta con 288
Instituciones de Educacién Superior, de las cuales 44 son acreditadas, 9.993
programas registrados de los cuales 240 son de doctorado, 1.315 de maestria, 2.445
de especializacion, 3.912 de pregrado, 1.464 de tecnologia y 617 técnica profesional.
La tasa de desercién en el afio 2015 fue de 9,3% y en el afio 2016 de 9,0%, lo que
indica que la tasa de cobertura aumenté de 49,4% al 51,5%; el total de matriculados
en el ano 2016 fue de 2.394.434 del cual el 49,9% lo hicieron en instituciones
oficiales y una mayor concentracion en las instituciones privadas con 50,1%.

En el afio 2016 el nimero de docentes vinculados al Sistema de Educacién
Superior en Colombia estuvo en 152.876, del cual 10.843 contaban con formacidn
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de doctorado, 49.046 con maestria, seguido de 45.059 con especializacién y 44.792
evidencian estudios Unicamente de pregrado. (SNIES).

El informe de la misién internacional de sabios 2019, propone que las
Universidades en Colombia pueden contribuir al cambio institucional y al crecimiento
econdmico con un enfoque que integre la solucidon de problemas criticos del pais con
la generacién de conocimiento. La misidn hace referencia clara que la economia
colombiana debe sustentarse en el conocimiento. Para avanzar en el desarrollo
sostenible se debe tener el conocimiento, la conservacion y el uso de los recursos
culturales y naturales como base fundamental. Para lograr esto, se plantea que la
investigacion desempena un papel fundamental y que se debe consolidar la
interaccidn entre la investigacion, la academia, el sector productivo, el estado y
demas organizaciones que contribuyan a la generacién del conocimiento.

2.4. CONTEXTO REGIONAL

La Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano, Unitropico,
como IES, es motor regional, que facilita la innovacion y el desarrollo tecnoldgico a
través de la investigacion, y a su vez permite la transferencia tecnoldgica por medio
de la proyeccion social y la docencia, que la constituye en lider y referente de la
educacion de calidad para Casanare, la Orinoquia y el mundo.

Unitropico forma ciudadanos competentes y responsables que asuman de
manera critica los diferentes compromisos que demanda la sociedad; respondiendo
a las potencialidades de su riqueza hidrica, minera energética, su gran biodiversidad
y su diversidad étnica y cultural, asi como, a la problematica del deterioro ambiental,
la economia extractiva y el conflicto social de la regidon de la Orinoquia. Del mismo
modo, enfoca sus esfuerzos en establecer lazos de cooperacion interinstitucional,
asumiendo un rol protagdnico dentro del desarrollo regional, que va mas alla de lo
econdmico y que involucra su apoyo al fortalecimiento social, cultural y sostenible.

Asi mismo, el Departamento de Casanare cuenta con dieciséis instituciones
de educacién superior reconocidas ante el MEN, siendo la Fundacion Universitaria
Internacional del Trépico Americano, Unitrdpico, la Institucion que valora y defiende
la identidad regional. Ademas, existen otras instituciones que ofrecen programas de
pregrado y posgrado que contribuyen al fortalecimiento del talento humano de la
region.

La tasa de cobertura de la Educacion Superior en el Departamento de
Casanare ha tenido un comportamiento creciente, al pasar de 26,5% en el ano 2015
a 28,0% en el ano 2016, por debajo de la cobertura de nivel nacional que
corresponde al 51,5%. En Casanare existen 16 Instituciones de Educacidon Superior
que ofrecen 151 programas, y la mayor oferta esta representada por 70 programas
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universitarios, 48 programas tecnoldgicos, 17 programas técnicos profesionales, 13
especializaciones y 3 programas de maestrias.

Segun el SNIES, en el afio 2016 se matricularon 7.394 estudiantes a una
carrera universitaria, 1.763 a formacion tecnoldgica, 869 a una técnica profesional
y 257 a especializacién. La desercidon en el Departamento de Casanare en el afio
2016 fue del 19,5%, el nimero de matriculados fue de 10.348 de los cuales cabe
resaltar la participacion de la poblacion de Yopal con 9.291 estudiantes, que
aumento con relacion al ano 2015 donde se matricularon 8.908 de los 9.747 del total
de matriculado.

CAPITULO 3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
3.1. NATURALEZA

La Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano, Unitrépico,
fue creada el 16 de marzo del afio 2000, como una Fundacién de utilidad comun,
sin animo de lucro, de participacién mixta. El Ministerio de Educacion Nacional,
mediante Resolucién 1311 de 11 de junio de 2002, le reconocié la Personeria
Juridica y aprobd los estatutos adoptados por los fundadores en el Acta de
Constitucion.

Unitropico es una IES con régimen especial, de conformidad con las normas
pertinentes del Cddigo Civil Colombiano, con la Ley 30 de 1992 “Por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion”, con sus decretos reglamentarios y
con el Decreto Ley 393 de 1991, que autoriza la asociacion entre entidades
publicas y privadas con fines de investigacion cientifica y de transferencia de
tecnologia.

Como respuesta al contexto local, regional, nacional e internacional, desde la
educacion y la pedagogia, y en reciprocidad con la legislacion sobre educacion en
Colombia, el objeto de Unitrdpico implica la proyeccion de la cultura en las artes, la
ciencia, la tecnologia y la educacion, asi como en la vida cotidiana y en la creacion
popular. En esta dindmica, la Institucion esta en la capacidad de formar talento
humano a nivel cientifico, tecnoldgico, humanistico, social, cultural y ambiental. Asi
mismo, pretende promover el conocimiento de las ciencias basicas integrando las
ciencias naturales y las ciencias sociales, con énfasis en la exploracion, la
sistematizacion y la investigacion cientifica de la biodiversidad del tropico americano
y de la diversidad étnica y cultural de los colombianos, en procura de un desarrollo
sostenible. Para ello, Unitrépico se enfoca en programas académicos de pregrado y
de posgrado en los campos de la ciencia, la técnica, la tecnologia, las humanidades
y las artes.
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3.2. MISION

Somos una institucién de naturaleza pluralista, formamos integralmente
personas con criterios humanisticos, bioéticos, cientificos e innovadores, con un
elevado nivel cultural y una vision integral de los problemas humanos y
ambientales, que incluye una concepcion innovadora y de curiosidad cientifica, una
actitud tolerante y solidaria, un interés de alcanzar la excelencia y un deseo de
servir a sus comunidades y a nuestros conciudadanos. Promovemos la
investigacion cientifica, el conocimiento de las riquezas naturales, la biodiversidad
de la Orinoquia y nuestra diversidad étnica y cultural, para la generacién y
utilizacion de practicas sostenibles de desarrollo Econémico y social, mediante la
articulacion de la investigacion, la docencia y la proyeccion social, de tal manera
que contribuyan a la generacion, aplicacion y divulgacion del conocimiento para
proyectar la Orinoquia al pais y al mundo.

3.3. VISION

En el 2030 Unitropico sera un referente de excelencia académica de la
Orinoquia Colombiana y el pais. Con este propdsito, formara profesionales e
investigadores integrales quienes responderan acertadamente a los retos de la
globalizacion, a través de la apropiacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico.
Asi mismo, el egresado Unitropista continuard abogando por la proteccién vy
conservacion de la biodiversidad, la construccién del tejido social, el valor por la
diversidad cultural y el desarrollo sostenible.

3.4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Ademas de los objetivos de la educacion superior contemplados en el articulo
6° de la ley 30 de 1992, son objetivos de la Fundacién Universitaria Internacional
del Tropico Americano, Unitropico, los siguientes:

1. Fomentar la generacion, divulgacion, transmision, uso vy
apropiacion del conocimiento para responder a las problematicas vy
potencialidades de la Orinoquia, el pais y el mundo.

2. Formar estudiantes con pensamiento critico, bioético y sentido
social; para que, en ejercicio constitucional de escogencia de profesiéon u
oficio y libre desarrollo de la personalidad, sean ciudadanos integros y
auténomos que cumplan responsablemente su rol profesional en la sociedad.

3. Promover y desarrollar la investigacion en tanto generadora de
conocimiento, articulada con la academia y el contexto; motivando el interés
de la comunidad académica para su ejecucion, divulgacion y aplicabilidad.
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4. Desarrollar las areas del conocimiento a través de la oferta de
programas de pregrado y posgrado en los campos de la ciencia, la técnica, la
tecnologia, las humanidades vy las artes, que contribuyan al fortalecimiento
de la identidad cultural, al desarrollo socio-econdmico, politico y ambiental de
la Orinoquia, el pais y el mundo.

5. Establecer procesos permanentes de interaccion y articulacion
con las comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales, para
contribuir con la solucién de las principales problematicas sociales, asi como
el fortalecimiento cientifico y el desarrollo sostenible.

6. Promover la participacion activa del egresado, asi como el
seguimiento y la vinculacion de su actividad profesional con la institucién y la
sociedad; para que involucre su experiencia con el desarrollo institucional y
refleje los ejes misionales y la esencia misma de Unitrdpico en el ejercicio de
su profesion.

7. Ofertar programas de formacion permanente para la
actualizacion y profundizacién del conocimiento, con el fin de que la
comunidad en general fortalezca sus competencias en distintas areas y
niveles, en conformidad con la demanda del contexto.

8. Garantizar las condiciones del estamento profesoral, para que,
considerando las potencialidades del profesor, se asegure su produccion
cientifica y/o artistica de calidad e impacto.

9. Impulsar la cooperacion, articulacion y movilidad de los
estamentos institucionales con diferentes entidades a nivel nacional e
internacional.

10. Generar y desarrollar una cultura de autoevaluacién y
autorregulacién institucional, que permita el aseguramiento de la calidad
educativa y el mejoramiento continuo.

11. Garantizar las condiciones de eficiencia y transparencia
administrativas, que articulen las relaciones internas, las comunicaciones y la
gestidn del talento humano en los distintos niveles organizacionales.

12.  Asegurar la infraestructura y el equipamiento, asi como los
recursos fisicos y tecnoldgicos para el adecuado cumplimiento de los demas
objetivos de la institucion.

13.  Contribuir al desarrollo humano integral de la comunidad
universitaria, a través de la consolidacion de un ambiente sano, que asegure
la disminucion del riesgo psicosocial, la permanencia y el sentido de
pertenencia.
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14.  Proveer las condiciones financieras mediante una gestion y
administracion eficiente y transparente de recursos que estén orientados al
logro del fortalecimiento de las condiciones de calidad institucional.

15.  Crear y fortalecer los vinculos y la confianza de Unitropico con
el Estado, el Sector Productivo, las Entidades sin Animo de Lucro y de
Régimen Especial, para posicionar a la institucion como ente asesor, consultor
y ejecutor de acciones que propendan por el desarrollo sostenible.

16.  Garantizar condiciones en la gestion del conocimiento y la
gestion documental, que contribuyan a la formacion de investigadores y
talento humano calificado con conductas éticas y sentido de pertenencia con
su entorno; al tiempo que permitan la custodia, administracion y difusion de
la produccion intelectual y la memoria institucional.

17.  Motivar el compromiso institucional por una ciudadania
constructora de paz y reconciliacion, a través de una cultura de tolerancia y
equidad.

3.5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Unitropico, en el cumplimiento de sus ejes misionales, fundamenta sus acciones en
los siguientes principios:

ACCESIBILIDAD. La Institucién privilegia el acceso a la educacion superior y a la
movilidad institucional; garantiza la inclusién como factor de equidad y desarrollo, para
lograr presencia continua y universal del conocimiento y la investigacion.

TRASCENDENCIA. La Institucion ejerce un impacto sobre los hechos sociales,
econdmicos, politicos y culturales de la region y el mundo. Se constituye en hito de liderazgo
y desarrollo en la educacién superior en la Orinoquia, asegurando su permanencia en el
tiempo y en el ejercicio profesional de sus egresados.

PERTINENCIA. La Institucion asume los retos de las nuevas realidades de
expansion, diferenciacion, y revolucién del conocimiento; y a su vez esta integrada a un
contexto geopolitico y sociocultural. Por ello, existe una correspondencia entre docencia,
investigacion y proyeccién social; que le permite dar respuesta a las potencialidades y
necesidades de la region en el mundo.

EQUIDAD. La Institucién garantiza la participacion en igualdad de condiciones de
los diferentes miembros que conforman la comunidad en el ejercicio de la democracia
participativa y pluralista, basada en el respeto por la dignidad de las personas, sus derechos
y el conjunto de valores que hacen posible la convivencia. Esta siempre abierta a quienes
en igualdad de oportunidades cumplan las condiciones académicas y administrativas
exigidas.

AUTONOIV!fA. La Institucion tiene la facultad de autorregularse y autodeterminarse
en virtud del ARTICULO 69 de la Constitucion Politica de Colombia, la cual se ejerce de
conformidad con lo previsto en la Ley 30 de 1992. Por tanto, tiene derecho, entre otros
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aspectos, a darse y modificar sus estatutos; expedir los reglamentos necesarios para su
funcionamiento; designar a sus autoridades académicas y administrativas; crear, ordenar y
desarrollar sus programas académicos; definir y organizar sus politicas y labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales e investigativas; otorgar los titulos
correspondientes; seleccionar a sus profesores y personal administrativo; admitir
estudiantes; y aplicar los recursos para el cumplimiento de su misién social. La autonomia
se extiende a los regimenes contractuales, financiero, presupuestal y de control interno, y
a la definicidn de los actos de los drganos de gobierno de la Institucion y de los recursos
contra ellos. Es de su propia naturaleza el ejercicio libre y responsable de la critica, la ciencia,
la catedra, la ensefianza, el aprendizaje, la investigacidon, la creacidon artistica y la
controversia ideoldgica y politica.

INTERES DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. La institucion, como patrimonio
social, asegura su compromiso de cumplir con la educaciéon como un servicio publico y todos
aquellos servicios que el estado y la sociedad demanden. Asi mismo, contribuye con el
desarrollo territorial, la inclusion social, la defensa de lo publico y la construccion de paz.

NORMATIVIDAD. El sistema normativo institucional, en conformidad con el
marco legal, reglamenta el quehacer universitario en todas sus areas, para el
funcionamiento optimo del alma mater; tal normatividad genera derechos vy
responsabilidades y esta encaminada a garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

EXCELENCIA ACADEMICA. El cumplimiento permanente de altos
estandares de calidad académica es una condicién sine gua non en los quehaceres
institucionales de docentes y estudiantes. Las demas dependencias de la Institucion
estan al servicio de dicho principio, asegurando los medios para su mejoramiento
continuo.

ETICA. La Institucidon promueve el comportamiento ético en las actividades de
docencia, investigacion y de proyeccidon social a partir de valores fundamentales que
determinan la actuacion humana, propendiendo por la construccidon de conciencia social y
ambiental.

LIBERTAD DE CATEDRA Y ENSENANZA. Los estudiantes y profesores tienen
derecho a ensefar, aprender, investigar y divulgar conocimiento con independencia de
creencias, doctrinas y concepciones politicas; en concordancia con los programas
establecidos y lineamientos curriculares, bajo principios éticos, cientificos y pedagdgicos. Su
aplicacion esta asociada a la libertad de expresion y a la interdisciplinariedad.

CORRESPONSABILIDAD. La Institucién establece interacciones constantes con
los actores de la sociedad; con ello, pretende aunar esfuerzos para la construccion de un
tejido social estable e incluyente, en cuya cosmovisidn reposen los pilares de la
sostenibilidad.

UNIVERSALIDAD. La Institucién asume una posicion de apertura ante las diversas
manifestaciones de pensamiento y de saberes disciplinares y culturales; abogando por la
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objetividad a la luz del rigor académico propio de las ciencias y las artes. Ademas, reconoce
y comprende la interculturalidad y la diversidad.

INTEGRALIDAD. La Institucidon concibe la construccidon social y cultural de la
comunidad académica a partir del desarrollo humano integral, fundamentado en un sistema
de valores y crecimiento disciplinar; producto de un proceso constante de
autodeterminacion del ser humano en libertad.

ECONOMIA. La Institucién contempla la optimizacion del gasto, el tiempo y los
medios para la ejecucién de sus actividades misionales. De igual manera, considera la
diligencia de calidad y transparencia de los procesos, de tal forma que se eviten errores y
retardos en la toma de decisiones.

DEBIDO PROCESO. La Institucion ejerce y aplica la funcién disciplinaria
salvaguardando los derechos y garantias procesales, tendientes a asegurar un resultado
justo y equitativo. Todos los actos proferidos en ejercicio de la potestad disciplinaria son
actos administrativos.

REGIONALIZACION. La Institucién, dada su naturaleza pluralista y origen
regional, demanda el compromiso de contribuir a la construccidn de una regién sostenible,
que potencialice la riqueza natural, valore la biodiversidad y reconoce la diversidad étnica y
cultural. Lo anterior, desde una visidn integral de los problemas humanos y ambientales,
que la hace particular y descentralizada.

PREVALENCIA DE LOS PRINCIPIOS. Estos principios integran la norma rectora
para la apropiacion y aplicacion del presente estatuto y prevalecen sobre las demas
disposiciones de la Institucién.

3.6. VALORES

Los principios expresados anteriormente toman cuerpo y se concretan en
valores que se convierten en fundamentos del actuar y la identidad de la comunidad
Unitropista. Estos valores se asocian con la honestidad, la responsabilidad, la lealtad,
la solidaridad, la tolerancia, la idoneidad, el servicio, la legalidad y legitimidad,
propios de la condicion humana.

HONESTIDAD. Se manifiesta en los compromisos adquiridos en la busqueda
de la verdad, a través de sus expresiones y acciones; de tal forma que la sea
percibida con dignidad, respeto, coherencia, justicia y decoro.

RESPONSABILIDAD. Centra su atencion en la capacidad de formar en la
comunidad universitaria un conjunto de personas que interactlan y comparten sus
conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes, desde una perspectiva
del cumplimiento del deber, con fundamento en los principios universales.
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LEALTAD. Es el resultado del comportamiento de los miembros de la
comunidad universitaria en funcidon de sus principios, su relacidn con los demas y
con la institucionalidad.

SOLIDARIDAD. Implica el apoyo incondicional circunstancial al desarrollo
de los ejes misionales, para lograr mas y mejores resultados, teniendo en cuenta un
horizonte comun. Conlleva a la interdisciplinariedad para concretar propdsitos con
un alto sentido de justicia y amor.

TOLERANCIA. Es un valor para la convivencia pacifica en una sociedad
democratica. La Constitucion Politica de Colombia lo estructura con el objeto de
respetar al otro tipificada como un derecho fundamental inexorable e intransigible,
relacionado con el respeto al libre desarrollo de la personalidad, al buen nombre, a
la libertad de cultos, y a la libertad de pensamiento y opinién, entre otros.

IDONEIDAD. La Institucion reconoce que su desarrollo académico esta
definido por su autonomia institucional en equilibrio con su responsabilidad civil y
social, originado en la reflexién permanente de la autoevaluacion concertada entre
los agentes y estamentos que promueven la calidad en los procesos y
procedimientos. Asi mismo, tiene como marco de accidn la libertad académica, de
investigacién, de aprendizaje y de catedra, que se refleja en la competitividad y
competencia de sus miembros.

SERVICIO SOCIAL. Considerado como la gestion académica vy
administrativa de Unitrdpico, la cual esta determinada por la proyeccion social, que
se evidencia en las acciones inherentes a la docencia, investigacién, practicas de
servicio social y su relacion con el medio externo.

LEGALIDAD Y LEGITIMIDAD. La Institucion respeta y practica la
normatividad estatal, emanada de la Constitucién y la ley, sin menoscabo de su
autonomia, asi como, se compromete con alcanzar su objeto misional, en pro del
reconocimiento, confianza y valoracién social de la region de los llanos.

CAPITULO 4. MODELO PEDAGOGICO

La Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano, Unitropico,
asume un Modelo Pedagdgico como propuesta que guia las acciones curriculares y
didacticas, que permite que los procesos de ensefianza-aprendizaje estén orientados
desde las perspectivas tedricas y metodoldgicas que aseguren el cumplimiento de
los principios institucionales.

La educacion, como elemento central del modelo pedagdgico de Unitrdpico,
es entendida como la accidn que, con sentido formativo, lleva al estudiante a
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acercarse al conocimiento, que lo habilita para interpretar los fendmenos del mundo
globalizado y enfrentar de manera auténoma sus propios desafios.

En consonancia con los fundamentos antropoldgicos, psicoldgicos,
epistemoldgicos y socioldgicos, el PEI ofrece espacios para que sus estudiantes
construyan una sélida formacion disciplinaria, que los conduzca al despliegue pleno
de sus competencias, no sélo en el hacer (profesion), sino también en el ser
(autoconocimiento y reflexion) y en el saber (construccion de conocimiento). Esa
perspectiva de articular ser — saber — hacer, supone armonizar las dimensiones
constitutivas de la persona (bio—psico—social) en el escenario del mundo de la vida:
lo objetivo, lo subjetivo y lo intersubjetivo. Por ello, se afirma que esta manera de
comprender la educacion, y de ponerla en escena, abre los caminos que conducen
al desarrollo humano.

El modelo pedagdgico de Unitrdpico presenta la construccion del
conocimiento a través de la experiencia, los hechos y conceptos teoricos, como el
proposito fundamental del quehacer académico. De la misma manera, resalta la
mediacion dialdgica permanente en el proceso de ensefianza-aprendizaje dado por
la interaccién del estudiante con el profesor, para el desarrollo y adquisicion de
competencias académicas y cientificas. Contempla, ademas, la evaluacion integral
del proceso que permite la reflexién en busqueda de la excelencia. Las relaciones
establecidas entre los componentes principales del modelo pedagdgico se enmarcan
en las caracteristicas propias del contexto cultural, social y ambiental. El modelo
pedagdgico se representa en la Figura 3.

Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano Unitrdpico. NIT. 844002071-4
Cra 19 No 39 - 40 - Ciudadela Universitaria - Cel: 313 603 9620/ 320 231 4922/ 321 398PB{10_6

E-mail: vur@unitropico.edu.co agina 20 de 34
www.unitropico.edu.co
Yopal - Casanare, Colombia



@ap
~ |Unitrépico

Fundacién Universitaria
Vigilada MinEducacion

Figura 3. Modelo Pedagdgico Unitropista

CONOCIMIETO

Competencias

C

5 (0]
Ensenanza

N

T

. E

PROFESOR MEDIACION ESTUDIANTE X
DIALOGICA

T

(0]

S Aprendizaje '
y N A

EVALUACION INTEGRAL

4.1. LA ENSENANZA

La ensefianza en Unitrépico se concibe como un proceso de comunicacion e
interaccion, en el que toman parte el profesor y el estudiante. El primero desempefia
el papel de mediador del conocimiento y el segundo, se entiende como sujeto activo,
participativo, reflexivo, critico e interesado en el aprendizaje. Su participacion activa
en el proceso educativo lo debe llevar a deconstruir su propia estructura cognitiva,
socio afectiva y practica. En tal sentido, se apoya en la orientacion del profesor como
facilitador y guia, que investiga y reflexiona de manera permanente sobre su
disciplina y modelos pedagdgicos innovadores.

En Unitrdpico no se privilegia uno u otro método de ensefianza. Se tiene claro
que el método para ensefar depende de la disciplina misma y de las particulares
competencias del docente. La seleccion acertada del método, de acuerdo con la
disciplina motivo de ensefianza, de los medios y técnicas adecuadas, lleva a la
creacién de ambientes que facilitan la labor del docente y el cumplimiento de las
expectativas del estudiante. Con ello el método de ensefianza logra que el
estudiante construya conocimiento y lo articule al desarrollo de competencias
pertinentes. Y este proceso se somete a permanente evaluacion.

Unitropico, favorece la construccion de conocimiento integrado y pertinente;
ha creado las facultades cuya estructura obedece a las disciplinas que se cultivan.
Con ello el estudiante, al tener la posibilidad de confrontar sus conocimientos, logra
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el descubrimiento y reflexion sobre su propia disciplina y sus interdependencias con
las otras. De esta manera, se evita la transmisidon de un conocimiento fraccionado o
aislado de sus propios contextos y garantiza formar personas que desarrollen alto
poder de asombro y creatividad para generar respuestas adecuadas a la
complejidad y desafios del mundo globalizado que tienen que enfrentar.

4.3. EL ESTUDIANTE

El estudiante de Unitrdpico es sujeto activo, protagonista en el proceso de
aprendizaje, que interactUa de manera responsable con el docente. Experimenta un
tipo de aprendizaje fundamentado desde la perspectiva de la praxis; dinamica que
le permite aprender aplicando los conocimientos tedricos en las experiencias directas
y en los procesos de investigacion acordes con la realidad que ofrece el entorno.

En este sentido, el estudiante logra el desarrollo, el dominio del conocimiento
y las habilidades del pensamiento, mediante la aplicacion de la logica, que unidos a
la ética y los valores, lo llevan al perfeccionamiento de sus competencias personales,
profesionales y a su desarrollo integral. Se forma para actuar de manera autébnoma
consu entorno cultural, social y ambiental.

4.4. EL APRENDIZAJE

El Modelo Pedagdgico Unitropista favorece el aprendizaje activo, en donde el
profesor es el mediador de la accidon educativa que facilita el descubrimiento;
mientras que el estudiante se convierte en el sujeto de dicha accion, de modo que,
es él quien descubre y construye su conocimiento a partir de su experiencia y la
informacion que recibe.

El aprendizaje activo se caracteriza por comprometer al estudiante con su
formacién, mediante actividades que lo motiven a ejercer una presencia activa y
responsable de su proceso de formacion. Cuando un estudiante es capaz de aplicar
los conocimientos aprendidos en contextos diferentes al aula de clase, se puede
decir que ha ocurrido un aprendizaje eficaz (Chadwick, 2001).

En este sentido Fernandez (2006) afirma que los métodos de ensefanza con
participacion del estudiante, dependen directamente de su actividad, implicacion y
compromiso, lo cual genera un aprendizaje profundo y significativo, facilitando la
transferencia a contextos heterogéneos. Entonces se hacen necesarias estrategias
metodoldgicas que propicien determinadas situaciones que lleven al estudiante a
una posicion diferente de la habitual en la ensefianza universitaria. Por ejemplo,
Lozano & Herrera (2012) indican que el aprendizaje basado en problemas, el método
de casos y el aprendizaje basado en proyectos, tienen en comin la peculiaridad de
permitir el desarrollo de macro competencias de forma simultdnea. Este tipo de
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estrategias metodoldgicas permiten la participacion de los estudiantes en su proceso
de formacion.

Unitrdpico tiene como referente principal el contexto ambiental, social,
cultural y afectivo del estudiante. Esto hace que el aprendizaje adopte caracter activo
y significativo al estar en directa relacion con las necesidades y la curiosidad de
quien aprende. De esta forma se garantiza la pertinencia de la propuesta educativa
de la Institucion.

Por lo anterior, las diferentes disciplinas unificadas en las facultades a
través de nlcleos comunes, consideran como punto de partida en su modelo de
aprendizaje las motivaciones y reacciones de los estudiantes, asi como los
cambios de comportamiento que sedan a medida que se va construyendo el
conocimiento y se adquieren habilidades. Todo proceso de aprendizaje en
Unitropico permite al estudiante establecer explicaciones acerca de fendmenos, es
decir, de teorizar o tener puntos de vista mediante los cuales pueda dar razon de lo
que sucede o pueda ocurrir a su alrededor.

4.5. LAS COMPETENCIAS

Etimoldgicamente la palabra competencia proviene del latin “compétere” que
da origen a dos verbos: Competir que significa rivalizar con, pugnar con. y Competer
que significa ser propio de, incumbir. Estos dos verbos tienen un sustantivo comin:
competencia.

De igual forma, del verbo competer se originan los adjetivos: competitivo y
competente. El primero esta relacionado con el verbo competir y por lo tanto una
competencia es un saber-hacer en contexto; es decir, la articulacion y uso de
saberes, de formas de razonar y proceder para comprender situaciones y problemas
(Enfoque conductista). Al respecto (Maldonado, 2003) afirma que una competencia
es la capacidad de realizar las actividades correspondientes a una profesion
conforme a los niveles esperados en el empleo.

El segundo adjetivo; es decir, competente se encuentra relacionado con el
verbo competer, por tanto, una competencia es la capacidad para responder
exitosamente a una demanda compleja donde se incluyen las actitudes, valores,
conocimientos y destrezas del individuo para hacer posible una accién efectiva
(Lozano & Herrera, 2012). Este mismo enfoque lo presenta (Paz, 2009) cuando
afirma que las competencias representan una combinacion de atributos (con
respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, y responsabilidades) que
describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona es capaz de
desempefiarlos.
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De acuerdo con lo anterior, Unitropico aborda la competencia como la
capacidad que tiene el estudiante de usar ese conocimiento en un contexto
determinado en una situacidén especifica; para ello, propone espacios formativos
para que los estudiantes potencien las competencias basicas y genéricas
fundamentales para vivir en sociedad y desenvolverse en cualquier ambito laboral,
y a la vez desarrollen las especificas; es decir, aquellas que son propias de su
disciplina que se caracterizan por la flexibilidad y amplitud que conllevan a enfrentar
problemas de alta complejidad. Desde luego, que el conjunto de las competencias
que incluye conocimientos, comprension y habilidades se espera que el estudiante
domine, comprenda y demuestre las dimensiones del ser, saber, hacer y saber-hacer
durante el proceso educativo.

4.6. LA EVALUACION

La evaluacién en Unitrépico es entendida como un proceso sistematico y de
permanente reflexion institucional, que permite el mejoramiento progresivo del
quehacer universitario. Conduce a la autorregulacion y al cambio (Consejo Nacional
del Educacién Superior, 2014; Ministerio de Educacion Nacional, 2019; D. J. Nicol &
Macfarlane-Dick, 2006), garantizando la continuidad de la formacion cientifica,
cultural y humanista que se imparte en la Institucidn. En tal sentido, el proceso de
evaluacion es objetivo, participativo, equitativo, transparente, integral y aplicado a
los procesos de formacion (Lopez, 2010; Sadler, 1989).

Este proceso lleva a la acreditacion de alta calidad institucional y de
programas, por medio de una cultura de la autoevaluacion como lo sefiala el MEN
en 2005 y el decreto 1330 de 2019 art. 2.5.3.2.3.1.4., que se evidencia, al ser uso
de los resultados de la evaluacion formativa para ayudar a los estudiantes a tomar
control de su propio aprendizaje (aprendices autorregulados) (D. Nicol &
MacFarlane-Dick, 2006) y al mejoramiento del quehacer educativo ( art. 75, Ley 30
de 1992, Maria Ramirez et al., 2013; Ministerio de Educacién Nacional, 2019).

4.6.1. Sistema de evaluacion

La evaluacién hace parte integral de las mediaciones formativas en Unitropico
para verificar la comprensién de la realidad, la apropiacién del conocimiento y el
desarrollo de competencias previstas en los componentes curriculares, mediante su
valoracién (CESU, Acuerdo 03 de 2014 art. 3), adquiridas para el desempeiio en las
dimensiones del ser, del saber, del hacer y del saber-hacer. La evaluacion en la
institucidn se caracteriza por:

Continua: se realiza de manera sistematica, permanente y simultanea al
desarrollo de las acciones educativas.
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Integral: tiene en cuenta todas las dimensiones de desarrollo del sery valora
cuantitativa y cualitativamente las habilidades intelectuales, los conocimientos, las
destrezas y actitudes en funcién de las competencias planteadas.

Flexible: da un amplio margen a los programas para definir su sistema de
evaluacion y seleccionar los instrumentos a utilizar, con base en sus competencias,
las diferencias individuales de los estudiantes, los roles y perfiles docentes, y los
objetivos institucionales.

Interpretativa: da sentido a los procesos y resultados de la formacion.

Formativa: elemento basico del proceso de ensefanza y aprendizaje que
permite acompaiar y orientar el desarrollo de las competencias.

Pertinente: los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion son
seleccionados de acuerdo con las competencias, naturaleza, metodologia de cada
disciplina y a la modalidad de formacion, teniendo en cuenta la importancia de
construir conocimiento a partir de una vision transdisciplinar.

Participativa: en la medida que propicia la auto-evaluacion, la co-evaluacién
y la hetero-evaluacion.

Finalmente, la evaluacidon da fe de la eficacia, eficiencia y efectividad de los
procesos misionales en Unitropico, que fortalece la transparencia de la gestion
académica.

CAPITULO 5. PERFILES DE LA COMUNIDAD UNITROPISTA
5.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Fundacidon Universitaria Internacional del Tropico
Americano Unitropico es un ser humano auténomo, en constante formacion, con
mente disciplinada y abierta para aceptar la complejidad del mundo en el que vive,
con vision sintetizadora, creativa y bioética.
Se proyecta como un gestor del desarrollo tecnoldgico y social a través de un
enfoque basado en la comunicacién, el conocimiento y la investigacion.

Desarrolla habilidades para la solucion de problemas desde una
perspectiva ambiental, socio - cultural, econdmica y humanista; a partir de
conocimientos tedricos y practicos que den respuesta a los nuevos paradigmas en
su profesion.

Su relacion es dialdgica y fraternal con la comunidad, capaz de defender con
argumentos criticos sus ideas, respetando, comprendiendo y enriqueciendo su
conocimiento a partir de las diferencias.
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5.2. PERFIL DEL DOCENTE

El docente de Unitrdpico es una persona con criterios humanisticos, bioéticos,
cientificos e innovadores, con un elevado nivel cultural y una visién integral de los
problemas humanos y ambientales. Asume su responsabilidad frente a la
docencia, generacion de conocimiento y el liderazgo, respeta el entorno e identifica
de manera reflexiva su rol en la practica, en donde se involucra el didlogo de
saberes, dandole una visidn holistica al estudio de fendmenos que resultan
de interés para la Orinoquia y el mundo.

Propone y estimula el pensamiento critico en el desarrollo de la catedra e
involucra los resultados de su quehacer investigativo. Participa a través de
proyectos y actividades, que facilitan a la comunidad, herramientas para mejorar su
calidad de vida y la relacion con su entorno. Emplea el argumento como alternativa
de discusidon abierta con la comunidad, en el marco del respeto y la tolerancia,
buscando tejer redes a través del didlogo con sus pares institucionales.

5.3. PERFIL DEL EGRESADO

El profesional Unitropista afronta los retos de la globalizacion, a través de la
generacion y apropiacion del conocimiento, aporta a la proteccion y conservacion de
la biodiversidad, la construccion del tejido social, el valor por la diversidad étnica y
cultural y el desarrollo sostenible. Ademas, proyecta la institucion en la sociedad y
permite evaluar la calidad de la educacién mediante el desempefio al término de su
proceso formativo.

5.4. PERFIL DEL DIRECTIVO

El directivo Unitropista es una persona competente, con formacion
humanistica y vision multidisciplinaria del proceso administrativo y académico.

Conoce con propiedad los pilares fundamentales de la educacion superior y
el proyecto institucional, coordina las funciones propias y la corresponsabilidad en la
construccion del mismo con calidad y transparencia; planifica, ejecuta, hace
seguimiento, evalla, realimenta y toma decisiones, mediante dinamicas de trabajo
en equipo.

5.5 PERFIL DEL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo vinculado a Unitrépico cuenta con formacion
integral basada en principios y valores humanisticos, con visién multidisciplinar en
las areas de la planificacion, la organizacion, la direccion y el control; ademas de
coordinar con eficiencia el talento humano y los recursos materiales para el logro de
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los objetivos institucionales. Igualmente, tiene sentido de pertenencia, capacidad de
participacion y servicio en el desarrollo institucional.

CAPITULO 6. FUNCIONES SUSTANTIVAS
6.1. DOCENCIA

Se entiende como la practica ejercida por el profesional vinculado a la tarea
formadora universitaria con una vision integral, humanistica, mediada por el uso de
las tecnologias, el trabajo cooperativo y el aprendizaje autdonomo. Dicha practica
estd respaldada por la pedagogia entendida como el saber disciplinar apropiado,
reflexionado y deconstruido permanentemente en el ejercicio de la funcidn
docente, que fundamenta y soporta su quehacer. Se fundamenta en las actividades
de investigacién, generacién de conocimiento y rigurosidad cientifica como
herramientas en el proceso de ensefianza.

6.1.1. OBJETIVOS
6.1.1. Objetivo General

Direccionar la actividad docente en el desarrollo de los procesos inherentes a
la misma como seleccion, desarrollo profesoral, escalafonamiento, entre otros, que
permitan generar un bienestar y calidad de vida para los docentes Unitropistas.

6.1.2. Objetivos Especificos

1 Dar lineamientos para el establecimiento de procedimientos para la
realizacion de actividades docentes.

1 Procurar la formacién permanente de los docentes con alto sentido
humanistico y bioéticos conducentes al desarrollo de estrategias pedagdgicas
e innovadoras acordes con las necesidades de formacion.

] Establecer programas de induccién, desarrollo y actualizacion permanente a
los docentes de Unitropico que estimulen el perfeccionamiento del personal
docente enfocado a los aspectos misionales Institucionales.

1 Vincular la docencia a la investigacion y proyeccion social, para innovar en la
praxis pedagdgica del aula, estableciendo relaciones interdisciplinarias con el
contexto regional. |

6.2. INVESTIGACION

La investigacion es una actividad académica plural en cuanto a enfoques y
metodologias ajustadas a una vision de pertinencia, al avance del conocimiento y
las caracteristicas de los problemas del medio. Busca poner al servicio de la
sociedad, el conocimiento generado para contribuir al desarrollo socio-cultural, sin
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dejar de lado la proteccién, conservacién y sostenibilidad de la riqueza y
biodiversidad de la Orinoquia.

La investigacion en Unitropico contempla tanto la investigacion en sentido
estricto como la formativa; se caracteriza por ser sistematizada y creativa, orientada
a la generacidon del conocimiento desde un enfoque inter o transdisciplinario. Su
desarrollo se establece a partir de los canones de la bioética y se vincula con las
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales. Los procesos
investigativos nutren la docencia y la proyeccidn social mediante la integracién de
sus productos a la oferta educativa e incrementa el patrimonio cientifico y cultural
de la sociedad con el fin de contribuir a construir en ésta un orden mas humano y
justo.

6.2.1. OBJETIVOS
6.2.1.1 Objetivo General

Consolidar las condiciones fundamentales para el desarrollo de procesos de
investigacidn, que permitan lograr un sostenimiento en sus procesos de generacién
de conocimiento.

6.2.1.2. Objetivos Especificos

e Impulsar los grupos de investigacion, a través del fortalecimiento del
capital humano y condiciones fisicas para investigacion en Unitrépico.

o Establecer las estrategias de gestion y control de la investigacion en
Unitropico, en las diferentes escalas estamentarias.

e Fomentar el establecimiento de procesos de redes y conexiones con
otros grupos de investigacién e investigadores a nivel nacional e internacional,
con el fin de generar procesos que fortalezcan las capacidades de los grupos de
investigacion institucionales. ]

6.4. PROYECCION SOCIAL

La Proyeccion Social en Unitropico, tiene el propdsito de contribuir con el desarrollo
social, a través de estrategias de articulacion con el sector productivo, la sociedad civil y el
Estado. De esta manera, le otorga valor agregado al conocimiento y lo ofrece al servicio de
la comunidad para la solucion de sus problematicas y necesidades, asumiendo su
responsabilidad con el desarrollo incluyente, equitativo y sostenible.

6.4.1. OBJETIVOS
6.4.1.1. Objetivo General

Establecer procesos permanentes de interaccion e integracion entre Unitrdpico, y las
comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales, a fin de contribuir con la
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solucién de las principales problematicas sociales y propiciar el fortalecimiento econdmico,
cientifico y cultural del territorio.

6.4.1.2. Objetivos Especificos

[ Desarrollar actividades que fortalezcan y complementen los procesos formativos, de
investigacion y de extension, involucrando a la comunidad local, regional, nacional e
internacional.

'] Promover la generacién de soluciones innovadoras y escenarios de desarrollo
empresarial para la comunidad académica Unitropista, incentivando la cultura del
emprendimiento empresarial.

71 Contribuir en la formacion personal, académica y profesional del egresado
Unitropista, con el propdsito de generar reconocimiento en el sector productivo
vinculante y transformacion social.

7 Promover la interconectividad global de Unitrépico, en los ambitos académico,
cultural, cientifico, tecnoldgico y social.

[ Promover estrategias que permitan el acceso a la educacién superior.

CAPITULO 7. LINEAMIENTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La génesis del bienestar universitario en nuestro pais es el resultado de una
politica de estado que prestaba servicios basicos a los estudiantes universitarios con
una connotacion asistencialista. Durante el periodo de los ainos 70 y 80 aparecen en
el Mundo y en Colombia los conceptos de formacién y desarrollo integral asociado
al bienestar, que cambian la percepcion de éste, al desvincularlo del aspecto
economicista y evidenciar un giro hacia la capacidad, las oportunidades, las ventajas
y los elementos que no son cuantitativos, sino mas bien cualitativos que permitiran
construir e interpretar sobre las necesidades y realidades relativas al contexto de los
estudiantes.

Los avances tedricos y las tendencias en educacion y bienestar en la década
de los 90 se asocian a tres conceptos: calidad de vida, formacion integral y
comunidad educativa, con la Declaracion Mundial de la Unesco, los objetivos del
milenio, la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de 1995 del CESU que definié una politica
de bienestar en la que se abordan elementos importantes sobre la manera de
entenderlo e implementarlo desde ese momento. Asi mismo, el concepto de
bienestar recibié aportes de la concepcion de desarrollo; en particular en Colombia
con la promulgacion de la Constitucion Politica de 1991, que establece el Estado
Social de Derecho, afin a las politicas asociadas al bienestar, hasta ubicarse
recientemente en la nocién de calidad de vida. Posteriormente, el CESU promulgo el
Acuerdo 003 de 2013, que modifico el Acuerdo 003 de 1995, al adicionar la funcion
de prevencidn vial; sin embargo, hasta ese momento no existian orientaciones claras
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sobre el quehacer de las instituciones universitarias ni la obligacién de incluir en los
presupuestos los programas de bienestar.

La regulacion de registros calificados, oferta y desarrollo de programas
académicos de educacion superior, fue expedida mediante el Decreto 1295 de 2010,
reglamentario de la Ley 1188 de 2008. Ademas, sefiald que las IES deberian
estructurar un modelo de Bienestar Universitario y presentar las evidencias para
acreditar las condiciones de calidad. Asi mismo, por iniciativa gubernamental para
mejorar el acceso y la calidad de la educacion superior, el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) expidi6 los Lineamientos para alcanzar la Acreditacion de
Programas Académicos en 2013 y la Institucional en 2014; procesos que son de
caracter voluntario para las instituciones. En el documento Lineamientos para la
acreditacion institucional, publicado en el 2006, se incluyd como uno de los factores
para evaluar el bienestar institucional, lo cual representd un gran avance para avalar
la importancia estratégica del bienestar y para que ganara reconocimiento dentro
de las instituciones y de las instancias administrativas (Viceministerio de Educacion
Superior, 2016).

En consecuencia, Unitrépico acata las disposiciones legales y lineamientos
gubernamentales en materia de bienestar universitario. Para ello, busca
complementar y fortalecer la formacion integral del estudiante como eje y
fundamento del Proyecto Educativo Institucional, a través de una estrategia
transversal de bienestar que hace parte de su desarrollo misional, estratégico y
operacional. Su funcién comprende un conjunto de estrategias, politicas, planes,
programas, actividades, procesos y practicas inmersas en la cultura institucional, de
donde se deriva la corresponsabilidad de sus actores, el desarrollo de las
capacidades humanas y la construccidon de comunidad universitaria en consideracion
con la diversidad de condiciones de cada persona, consolidando un ambiente sano,
democratico, participativo que asegure la disminucion del riesgo psicosocial, el
trabajo en equipo, la permanencia y el sentido de pertenencia. Dicha estrategia se
enfoca en las areas de: desarrollo y formacidn integral, vida universitaria y solidaria
y ambiente sano, entornos saludables, convivencia e inclusion.

Es un compromiso de la Institucidn interiorizar, interpretar, redefinir y adaptar
el concepto de bienestar en consideracion a su autonomia, a través de un ejercicio
de reflexion sobre la articulacion de sus objetivos misionales con las acciones para
lograrlos y la participacion del bienestar en este proceso, en consonancia con la
comunidad educativa y en el contexto regional. Esta definicion sera la carta de
navegacion de la politica y estrategias de bienestar y el alcance de las acciones a
emprender.
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Recomendacion C.A. No. 005 de 2020
Yopal, 10 de noviembre de 2020

Sefores
CONSEJO SUPERIOR
Unitrépico

Asunto: Consideracion del proyecto de acuerdo para la adopcion del nuevo Proyecto Educativo
Institucional P.E.I.

Cordial saludo:

Nos permitimos informarles que en reunion extraordinaria del Consejo Académico del dia 9 de
noviembre de 2020, como consta en el acta 013 de 2020 de dicho cuerpo colegiado, por
solicitud de la Direccién Académica, se solicitd al Consejo Académico considerar la viabilidad
para que, en virtud de los motivos expuestos en el documento anexo, se considere la adopcion
del P.E.l para la Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano, Unitropico. La
actualizacion del proyecto se motiva principalmente en la necesidad de actualizacion de los
principios que orientan el cumplimiento de la mision institucional. EI Consejo Académico
considera viable la actualizacion y recomienda al Consejo Superior considerarla y adoptarla, se
envia adjunto a esta comunicacién el proyecto de acuerdo con la versién terminada del
documento en cuestion en calidad de anexo.

Sin otro particular.

/

ORIOL NEZ SILVA JUAN CAMILQ GAMEZ PORRAS
Presidente Consejo Académico Segretario Consejo Académico
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